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Fecha de Elaboraci6n:   TZ<i            de septiembre de dos mil vein{icinco (2025)

En   desarrollo   de   lo   seFialado   en  los  numerales  7  y   12   del   articulo  25   de   la   Ley  80  de   1993  y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082 de 2015 que determina que los estudios y
documentos previos son  el soporte para elaborar el  proyecto de pliegos.  Ios pliegos de condiciones, y
el   contrato.   Deben   permanecer  a   di§posici6n   del   pdblico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La  constituci6n  politica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo  empresarial,  asl  mismo,  en  su articulo su Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/.recc/.6n  genera/ de  /a  econom/'a  esfafa  a
cargo del Estado. Este intervendfa, por mandato de la ley, en la explofaci6n de los recursos naturales,
en  el  uso  del  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
servicios  ptiblicos  y  privados,  para  racionalizar  la  economia  con  el  fin  de  conseguir  en  el  plano
nacional y territorial, er| un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitant5s,   Ia   distribtlci6n   equitativa   de   las   oportunidades -y   los   beneficios   del   desarrollo   y   la
preservaci6n  de  un  ambiente  sano...  Tambien  para  promover la  productividad  y competitividad  y el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Artlculo modificado por el articulo 1 del Acto Legislativo  No.  2 de 2002)  dicta  ". . .e/
gobemador sera  agente  del  Presidente  de  la  Reptlblica  para  el  mantenimiento  del  orden  pilblico  y
pare  /a  e/.ecuc/.6n  de /a po//f/.ca  econ6m/.ca  genera/,".  Que  en  el Articulo  305  de  la  CP,  define  como
atributos  del  gobernador  la  de  dirigir  la  acci6n   administrativa  del   Departamento  y  "Fomenfar  de
acuerdo con  los planes y programas generales,  Ias empresas,  industrias y actividades convenientes
al  desarrollo cultural,  social y econ6mico del deparfamento que no correspondan  a la  Naci6n y a los
municipios."

Que  mediante decreto  1-3-1638  del  23 de octubre de 2020 se modifica  la  misi6n  de la SECRETARIA
DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"lmpulsar,   promover  y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

condiciones  propicias  para  la  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible  y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.  154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  "por
medio  de  cual  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  depariamento  del  Valle  del
Cauca, se define las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones",  por medio del
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COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle, quedando de la siguiente forma:
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representaci6n de la Gobernaci6n del Valle del Cauca.  3.  Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordipar las relaciones con los gremios,  entidades del s\pctor
por_:3aednoary,oesm3ges;_oasnoyscdee,,edb%rakoasmceonnttoradt3,svna:,cee:a:j3saupcaafa55,D:r:g%p,,€m::ank:radcejfandme,sfop:osyFudnmc,,n:ns:rsatidveof=
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para generar un desarrollo de los sectores de micro,  pequefias y medianas empresas,  a trav5s de  asesoria,
asistencia   t6cnica,    gesti6n,    proyectos   productivos,    promoci6n   y   capacitaci6n   a   los   empresarios   del
Departamento  del  Valle  del  Cauca.  7.  Promover la  oferta  exportable,  apoyar la  eliminaci6n  de  barreras  a  la
exporiaci6n e  impulsar el trabajo conjunto de los sectores exportadores del departamento del Valle del Cauca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  marca  regi6n  como  instrumento  pare  el  posicionamiento  nacional  e
intemacional  del  departamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones  de  complementariedad  instituctional
para   apoyar  las  diferentes   iniciativas   sectoriales   del   departamento   del   Valle   del   Cauca.   10.   Identificar,
promover  y  gestionar recursos  de  cooperaci6n  intemacional  para  el  Departamento  de  Valle  del  Cauca.11.
Apoyar los  diferentes  sectores  de  la  economia  vallecaucana  mediante  el  establecimiento  de  un  sistema  de
gesti6n  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.   12.   Identificar  y  desarrollar  cMster,  cadenas  o  sectores
estrat6gicos en  el depariamento del Valle del  Cauca,  de alto valor agregado.  13.  Forialecer los  procesos de
I:%ds:cgt%d6an&;ecsoa%:gftjyvjdu:!Zdaec,j6snecfoerneume:%s:%%'e°,93aespac:gm°een!eomdeeftovsa,,eesednefj8'aeuscap.ar,a4.uEaropmd%°err

porque  los  sectores  productivos  del  departamento  del  Valle  del  Cauca  logren  aumentar su  participaci6n  en
atenci6n a la demanda de productos y servicios en el Elmbito nacional e internacional.15. Fomentar e impulsar
la atracci6n de inversi6n en el depariamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferia del depariamento
aumente   y   se   modernice.   16.   Participar  en   los   diferentes   escenarios   locales,   territoriales,   nacional6s   e
internacionales  que  sean  de  utilidad  pare  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  Departamento  del  Valle  del
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico.  17. Ias demas que le
asigne  la constituci6n,  Ia  ley,  Ias  ordenanzas.  Ios  decretos,  Ios  reglamentos,  normas y las  que  surjan  como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asi   mismo,   se   identific6   Ia   necesidad   de   garantizar  el   desarrollo   de   las   actividades   descritas   a
continuaci6n,   requeridas  desde  la  Subsecretaria   de   Emprendimiento  y  Desarrollo   Empresarial,   a

;oartb:,r:c.4m;eRn::`!:,a:me;r:envdaj#FeTi:n;°dedsear'rnof,i:meamc;6r:s:r:a,'°esn:?t;;i,:%eiecTLC:::y°:erticaud,::,£ao[faerte:
al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad  y  fomento  del   Empleo.   2.   Brindar  asistencia  t6cnica   a  los
emprendedores y/a  mipymes  del  departamento  del Valle  del  Cauca  siguiendo  la  ruta  de  atenci6n  del
programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandare5  de
calidad,  oportunidad y eficiencia definidos para el proceso. 3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a   las   convocatorias  de   Fondos   de   capital   semilla,   adelantadas   por  la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,   Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprend?dor,
incluyendo    asistencia    tecnica,    evaluaci6n,     alistamiento    de    documentaci6n    y    seguimiento    a
emprendedores    y    empresarios,    ligados    a    dichos    Fondos,    asi    mismo    apoyar    la    logistica,
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normatividad  vigente,  segtln  solicitud  del  l!der  del  proceso  y/o  supervisor  del  contrato.  5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los  lineamientos  impartidos  por el  lider  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n
oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento  del  Empleo.  7.  Participar activamente  en  actividades  incluidas  las  de fortalecimiento,  como
capacitaciones,  reuniones desarrolladas  por la Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del  Empleo,  asf como las que otras dependencias de  la  Gobernaci6n Valle del  Cauca  lleven
a  cabo.Igualmente,  asistir  y  participar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de
otras  dependencias   de   la   Gobernaci6n   del  Valle.   8.   Las   demas   que   le   sean   asignadas   por  el
siipervisor del  contrato y/o jefe inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual y est6n  acorde
con la naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decretb  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de 2024,  modificado  por  el  Decreto  1-
22-0108  de  22  de  enero  de[. 2024,  expedido  por ]a  Gobernadora  del  Val]e  del  Cauca,  se  efectuaron

geE:gRaEioAnRiAe5EmDaEesrfRg:nLtiaoctuEa6,.dNe6e#Fcn8?6a.#titi:i,6DnAg9rE:n;:i£T.de!EEaEtipdLeEi;
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido   en   la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto   6813   del   16   de   septiembre  de   2024,   Ia   denominaci6n   de   la   dependencia   se   ajusta   a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental  del  Valle  del  Cauca  2024-2027  "Liderazgo  que  Transforma",  ordenanza  655  de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  llnea  estrategica  Valle  Comp`etitivo  e  lnnovador  y,  en  ese

Ufi,BOADe±SprfgeocLo6dMe,6nAV:rsj£[GAbL,LCEa5E:ocmAnuag&,pc,u3y7o.toob:€t::o.e::grTnAdLaE%,sM;f:%:,gfgcEn,cT;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6n,
competitividad y arficulaci6n con actores del ecosistema

f:::joenne:'E:da:%i:%ate:a,SaessEacb±eEC+dAaRi;nDeEB'E:££RDoe:%°E%¥a'6ewlr:8|C;bbeM2p°E2f,-f,°v?i#a;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,  se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECON6MICAS   DEL  VALLE   DEL   CAUCA   ,cuyo   objetivo  es   el   de   Brindar  asistencia
t6cnica   y  seguimiento   a   las   unidades  econ6micas   del   valle   del   cauca,   en  temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,  y que  cuenta  con  la siguiente
cadena de valor:

Plan de Desarrollo: Lideraz ue Transforma" 2024-2027
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Pi'ar:
IVallecomDetitivoelnnovador

Linea de Acci6n: 1-Valle competitivo e innovador
Objetivo Especiflco: Brindar aslstencldelvalledel acat:=:caeynset:uj::en:oeaj::aT,a,£:,de;o#:fl2amc,{%an:i

competitividad v articillaci6n con actores del ecoslstema
Proql.ama: 11.  VallEmplea
Subprocirama: 1100101  VallelNN  +
lvleta (s) de Resultado: MR11001   Formallzar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle

del Cauca durante el  periodo de oobiemo
lvleta (s) de Producto: MP110010|043502015       -      ASISTIR       TECNICAMENTE       5.300

UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL VALLE  DEL CAUCA,  EN  TEMAS
DE  LEGALIDAD  Y/O  FORMALIZAC16N  DURANTE  EL  PERIODO
DE GOBIERNO

Proyecto: P137~102499      -      FORTALECIMIENTO      DE      LAS      UNIDADES
ECON6MICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Activldades    del    Proyecto    ObJeto    de    la Asistir  tecnlcamente   las  unidades  econ6micas  en   el   aprendizaje
Contrataci6n pfactico

de hab"dades de planificact6n financiera, administrativa y de
leqalidad.

BPIN: 2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar  las   unidades   econ6micas   del  Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asi§tir tecnicamente a las unidades econ6micas del Valle del Cauca  lo  cual permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  traves  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento.   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentafan  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  en{idades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas,  desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en  beneficio de las unidades
econ6micas.

En cuanto a la necesidad/oporti!nidad que esta cubriendo, se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capacidad
de  crecimiento  por la via  de  mayores ingresos por ventas,  de tal forma que se veran  sentadas  unas
bases   s6lidas   para   la   expansi6n   sostenible    a   largo   plazo,   una   cultura   emprendedora   y   el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia  local  y  en  la  autonomia  de los empresarios y  emprendedores,  reduciendo  la  dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias, se enlistan a continuaci6n:    '`

Actor             " i......
r!          PoslE`16n`:,.¥t` Contribucl6n a Gestl6n

(Gobemaci6n`/     rfo_¥`h-i: (Beneflclarlo/    `;  4, 1aiJ,-,.

Alcaldla /  Comunldad' -#, cOOpBTante         2"
i,f.,?;"IG,up03::isatuo,p.S`:qusgr% /poe?j°undfcn:a;)       i:

Mi Pymes umentar                              su productividady Beneficiario Aumentar       la        productividad       y
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mpetitividad Contribuir    a    la    economla    de    lareai6n.

Emprendedores Formalizarse                            y legalizar          sus Benefician.o Fomializaci6n   y   legalidad    de   sus
roductos                          para                           poder unidades      productivas,      desarrollo

merctalizarlos econ6mico  Dara  la recii6n
Comun ldades etn icas umentar                                 la       comercializaci6n Beneficiario Desarrollo                                            rural,
del departamento e    los    productos de    las              comunidades visibilizaci6n      de       los      productos

tnicas   del   sectorrLlral   del  valle   del cauca ancestralBs  y  tradicionales  del Valledelcauca

En  t6rminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  t6cnica  y  capacitaci6n  en   areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing  digital,   gesti6n  financiera  y   comercializaci6n,   brindando   a   las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  6xito.  Al  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   tecnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la  ruta  de  atenci6n,  arrojando  los  siguientes
logros:

1.           M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar   a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participaci6n
femenina,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Ju§tificaci6n:  Este  resultado
evidencia  el  compromiso  del  programa  con  la  equidad  de  genero  y  la  inclusi6n  social,  promoviendo`
oportunidades   igualitarias   para   poblaciones   tradicionalmente   menos   representadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  alinea  con  las  pollticas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  igualdad
social. Los resultados antes expuestos, se resumen en la siguiente grafica:

Filento:  E]aboracl6n propla.



Departamento del Valle delCauca
SECRETARIA DE DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23     !

Versi6" 04S ECONC)MICO Y COMPETITIVIDADESTUDIOSPREVIOS
Fecha            de            Aprc)baci6n:

ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
06/10/2021

Gobemaci6nNIT.890399029-5 2015
Pagina 6 de 22

Filenle:  Baboraci6n Ftopia

Emprendedo`res atendidos por %  Participaci6n
porG6nero

1,4%

-Femeriino     -Mascullno     -LGBTIQ+
I                   m\      ~  |L.\r~\^hL-   -,J-
Fuorito:  Baboraa]6n  prof)la.

1.2        Clasificaci6n porEtnia:

Logro:  Se  logr6  brindar asistencia t6cnica  a  poblaci6n  etnica diversa  con  un  enfoque  inclusivo,  como
pa§o  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  siis  negocios.
Justificaci6n:  la  atenci6n  a  esta  diversidad  de  poblaci6n  se  constituye en  un  insumo  importante,  para
poder  redisefiar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que  puedan   contribuir  al   aumento  de  sus  niveles  de  comercializaci6n  y  de  legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi: 69.8% mestizos (698),19.1% Afro (191),  0.8% poblaci6n negra (8), 0.5%

poblaci6n indigena (5), 9.8% otros (98).

1.3        Atenci6n a poblaci6nvulnerable:
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Logro:  se  pudo  Hegar  a  poblaciones  vulnerables  a  trav6s  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asi  un
acercamiento que contribuye  a  una  identificaci6n  mss  precisa de estos grupos de valor,  en  el  marco
de las politicas ptlblicas que se enouentran vigentes.  De fas 1.000 asistencias t6onicas brindadas con
ruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6  tenor  acercamiento   a   825   personas   entre   discapacitados,
personas cabezas de faniilia,  adulto mayor y victimas del  conflicto armado  ovcA).  En  esta  medici6n
se  encontr6  que  el  63%  de  las  825,  correspondi6  a  personas  cabezas de familia  (517),  seguido  de
vfctimas del conflicto armado  (177)  con  el 21%,  adulto  mayor (100)  con el  12%,  y discapacitados  (31)
con el 4%.  Justificaci6n: el acercamiento a la identificaci6n de estos grupos poblacionales,  le permitira
a    la    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD   Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de  formaci6n  pertinentes  en  el  rnarco  de  las  politicas  pdblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblaci6n
vulnerable,   y  tambien   acorde  al   ciclo   de   madurez   de   dichas   unidades,   teniendo   en   ouenta   las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci.6n,   fortalecimiento   y
financiaci6n),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  cuando  existan  convocatorias
para ello.

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

j#If=E:g'E%#=foe=Piennffi:#Sp*::i:a,:=rgLj;fonrma[Zfdrm°SaF;;faen¥:rag::„fd°aTeer#:i
entomo   empresarial.   La  formalizaci6n   permite   a   los  emprendedores  acceder  a   beneficios   como
oreditos, asesorias tecnicas y programas estafales, garantizando la sostenibilidad a largo plaza.

3.   Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendinientos que  generan  un  13.6%  de  empleo formal y  un  79.6%
de empleo informal. Justificaci6n:  Este avance refleja  un impacto significativo en la dinamizaci6n de la
economia local,  creando fuentes de trabajo que mejoran  las condiciones de vida de los beneficiarios.
El fomento  del empleo formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar seguridad  social,  mientras que  el
empleo informal destaca la necesidad de seguir promoviendo la transici6n hacia la legaHdad laboral.

4.   Predominio de MicroemDresas como Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  tofales  valuados  hasta
500SMMLV o planta de personal inferior o igual a  10 trabajadores).  Justificaci6n:  Este dato subraya  el
papel  clave  de  las  microempresas como  motor econ6mico  en  la  regi6n.  Estas  unidades  econ6micas
no   solo   son   una   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambien   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralizado.

5. Diversificaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%), comercio (30.6%),
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industria,  agropecuario,  tecnol6gico y  construcci6n.  Justificaci6n:  La diversificaci6n  sectorial  in
una gesti6n estrat6gica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,
incrementa  la  resiliencia y sostenibi[idad de los  negocios  locales.  En  particular,  el sector servici
comercio destacan como prioritarios, dada su  contribuci6n significativa al crecimiento econ6mico
regi6n.

6.  Enfociue Geocifafico v  Etnico:

st
que
yel
ela

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en  areas  rurales.  con
una    representaci6n    6tnica    que    inclnye    mestizos    (69.8%),    afrocolombianes    (19.1%)    y    otras
comunidades.  Justificaci6n:  Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  coneidera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    rurales,    fortaleciendo    las    economias    locales    y    respetando    las
particularidades  de  cada  comunidad.  Ademas,   se  justifica  como   una  estrategia  para  fomentar  el
emprendiniiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrad_o.
7.  Luaar de Prestaci6n del Servjcios de Asistencia T6cnica:

Por otra parfe, y en lo concemiente a los lugares en los ouales se vienen desarrolfando o ejecutando
Fas  mencionadas actividades,  se tiene que el  servicio  de  asistencia t6cnica se  brinda  a traves de  los
centros  de  desarrollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  los  municipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl  en  los 9  municipios se encargan de brindar la  cobertura del servicio en todo el departamento de
la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de desarrollo  empresarial  en  ouesti6n  y  los  munrtypios
que oubre,  a saber:                                                                                                                                                                   i

'

•      CDEI  cali:  Cali,  Jarnundi.

•      CDEI  Buenaventura:  Buenaventura,  Dagua.

•      CDEI  palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera, Cerrito,  Candelaria.

•      CDEI Yumbo: Yumbo,  La cumbre,Vljes.

•      CDEI Tulua  Uceva -Univalle: Andalucia,  Bugalagrande,  Bolivar, Trujillo,  Riofrio. Tulua.

•     CDEI  Buga:  Buga,  Calinia,  Darich,  Ginebra,  Guacarf, Yotoco,  Restrepo,  San Pedro.

•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  SevHla.

•      CDEI zarzal: Zarzal,  EI Dovio,  La uni6n,  RoldaniHo, Taro, Versalles.

•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala, Ansermanuevo, Argeria,  EI AguHa,  EI  Cairo,  Obando,  Ulloa,  La
Vlctoria.
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8. Avance financiero v fisico plan de Desarrollo 2024-2027 Liderazao aue Transforma:

Ejecuci6n gastos de inversi6n
Provecto P137.10Z499

FORTALECIMIENT0  DE LAS UNIDAI)ES  ECONOMICS  EN  ELVAILE DEL CALICA

CONTRATOS DE PRESTACION  DE SERVICIOS SEP-DIC 2024

Acllvldad
Pre§.

Amx)nlzacl6n
Aproplacl6,`

COP RPC y®
Total

%
P'e8uP.

'nlclal Deflnltlva Pados Dlsboiilble
Asistir tecnicamenle a losahiculadoresdelecoslstemaempresarial,competitiveydeintemacionalizaci6n,

0 144.000.000 144.000.000 144.000,000 144.000.000 100% 144.CcO.000 100% 0

A6lstir lfonieamente lasunldadesecon6micasene!aprendzai.epfacticodehabilidadesdeplanmcaci6nfinanciera,admhistrativaydeleQalidad.

0 208.980.000 208.980.000 208.980.000 208.9sO.000 100% 208 980.000 100% 0

TOTAL 0 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000 352.980.000

Cumplimiento al plan indicativo Meta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Descripci6n do Meta

ValorProyectadoI.

PG 2024 2025 2026 2027 Difioul(ado§ o Gestione§

1 icoi -FORmLun 3cO ENI]RESAs

0 en 0 125 88 87

Dificulfades:    Dado  que  los  proyecto§  que  movilizanestamelairfeiaronsufasedeejecuei6neneldltimo

DEL 0EPARTARENI0 DEI VALIE trimestre  del  aha,  Ios  cornponenles  de  formaliracich

DEI CAusA DURANTE EL PERloDO se  encuentran  en  proceso  de  desarcho  y  por  euor

DE G0BIERNO dslos se materialieatn en las pr6whas VI.gencias.  EsDorenc)quelame(aesreongraneda.

Cumplimiento al Plan indicativo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mota Producto Ap. I)efinitlva VrE|ocutado
%  Ejec.Pta'. Ejecucl6nFislca

2024 Z025 D escripci5n cualitatlva

Asistir    t6cnlcamente

$  352.980.000 $ 352.980.000 100% 100% 1000 1150

Fortalectmientoempresarlal:atencl6n  enlos10CDEl

Arfuculaci6n  con  ac(orescomoFundaci6nCarvajal

5.300         uldadesproductivasdelvalledelcauca,entemas v Urivalle

Mas          de          5ooemprendedoresy

de      legalidad      y/aformalizaci6ndurante empresarios  fohalecidosengesti6nfimanciera-

el pefrodo de gobiemo
emprendimlento-herramientasdigitales(contribuci6naformalizact6nycompetitividaddelasunidadesecon6micas).
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Meta Pi.odu cto
Ap. Vr %  Ejec. E|ecucl6n

2024 2025 D escrlp cl6n cualitativa
Deflnlt[va EJecutado Ptal. Fislca

Beneficiar     a      300uridadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercializaci6nde

0 0 OO/a 0% 0 90

Esta     meta     no     tunerecursosparalavi.gencia2024nipara2025.Se

sus   produclos   en   elmercado,duenteelcuatrienio
e§pera    apalancar   conrecusosdelbalance.

Meta Pi.od ucto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 Descripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 menlorfasaunidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaqueincrementensugradodemadurezycompetitividadduranieelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esla     mefa     no     tunrecursosparalavigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconreciirsosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ej.ecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestaci6n  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gesti6n  durante  la  vigencia  fiscal  2024,  los
cuales se desagregan a continuaci6n:

'D ID CONTRATO  EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECRA INICIO
FECIAFINAIIZAC16N VR Contrato

1 C01.PCCNIR.6803421 h''pS //commun ly.§8CoP.gov.CO/Pub c/ 1.310-17.13-1078t-2024 2o24un24 2024-t1-15 $           8.000.000
2 Col.PCCNTR.7092249 hl'ps //common y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13594-2024 2024-1202 2024-1 2€1 $           4.000.OcO
3 Col.PCCNTF!.7092446 nt'ps //commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-13S95-2024 2024-i2ro2 2024-12€1 $           4.000.000
4 CO1.PCCNTR.680325t h!'p§ //commun y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-1079t-2024 2024®9-24 2024-11.15 $           8.000.000
5 CO1.PCCNll=.6803322 m'ps //commuii y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10783-2024 2024J)9-24 2024-11.15 $         10.000.000
6 cot.pccr`rTR.7og2447 h\lp. //community.secop.gov.co/Pijb! c/ 1 .31 0-1 7. 1 3-1 3596-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           5.000.000
7 col.pccr\iTR.6803353 I,'lps//community.seeop.gov.co/pu I 1.3to-17.13-10794-2024 2024J)9-24 2024-11-1S $           8.000.000
8 Col.PCCNTR.7092450 hl'p ://commindty.secop.gov.co/Pub c/ 1.310.17.13-13597-2024 2024-1 2-02 2024-12-31 $           4.OcO.000
9 Cot.PCCNTR.7092451 h'lps //commuofty.scoop.gov.co/Pu c/ 1.3to-17.13.13598-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           4.OcO.000

10 Col.PCCNTR.6803333 r''lp //commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-10784-2024 202409-24 2024-11-15 $           8.OcO.000
11 col.pccr`rrR.7og2529 htlps //commun y.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13.13694-2024 2024-1 2-04 2024-12-31 S           S.CcO.000
12 CO1.PCCNTR.6910279 r\''p ://commun y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310L.17.13-12590-2024 2024-10-16 2024-1 t-30 $          8.000.000
13 Col.PCCNTR.7093771 h''p ://commun y.socop.gov.co/Pu ic/ 1.310-17.13-13599-2024 2024-1 2J)2 2024-12€t $            4.000.COO
14 CO1.PCCNTR.6803356 n''P ://commun ly.secop.oov.co/Pu c/ 1.310-17.13-10792-2024 2024JJ9-24 2024-11.15 S          10.000.COO

15 Col.PCCNTR.7092453 ht'p //commun y.secop.gov.co/Pub ic/ 1.310L17.13-13600-2024 2024-1 2J)2 2024-12€' $            5.000.OcO
16 Col.PCCNTR.6803136 h''p ://commun ly.§ocop.gov.ca/Pu I 1.310-17.13-10795-2024 202409-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
17 Col.pccr\rTR.7og24so hl'p§ //commun y.secop.gov.co/Pu c/ 1.310-17.13-t3601-2024 2024-t202 2024-12€1 $           4.000.000
18 col.pccr`rTR.7092878 m'p§ //commun y.§ecop.gav.co/Pu c/ 1.310-17.13-13602-2024 2024-12®2 2024-1 2-31 $           6.000.000
19 Col.PCCNTR.6804516 h''p§ //commun y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-t0796-2024 2024J)9-24 2024.11.15 $         12.000.000
20 CO1.PCCNTR.7094217 ht'pS //coriimun y.secop.oov.co/Pub 1.310-17.13-13693-2024 2024-12-04 2024-12-31 $           4.480.000
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lD lD CONTRATO EN SECOP  11 LINKSECOP # CC)NTRATO FEcriA iNlclo
FECHAFINALIZAcldN VR Contrato

21 Cot.PCCNTR.6803428 hltps://commun y.secop.gov.co/Pu C 1.310-17.13-t0782-2024 2024J)9-24 2024-11.1 S $         12.000.000
22 Cot.PCCNIR.7092879 h ps://community.secop.gov.co/Pub c/ 1.310-17.13-t3603-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $           6.000.coo
23 cot.PCCNIR.6804625 h ps://communlty.secop.gov.co/Pub 1.310-t7.13-10797-2024 2024J)9-24 2024.11.15 $           8.000.000
24 Col.pccr\rTR.7og253o A PS //communlty.secop.gov.co/Pii 1.310-17.13-t3604-2024 2024-12J)2 2024-12€t $            4.OcO.000
25 Col.PCCNTR.6804627 h PS //community.secop.gov.co/Pu 1.31CL17.13-10798,2024 2o24rog-24 2024-11-15 $           8.000.coo
26 Col.Pcct\lTR.7092325 h''p //commu y.secop.gov.co/Pu 1.310-t7.13-t3605-2024 2024-12J)2 2024.12€1 $         4.000.un
27 Col.PCCNTR.6804629 mtps //commu y.secop.gov.co/Pu 1.310-t7.13-10799-2024 2024J)9-24 2024.11.15 $          12.000.COO

28 CO1.PCCNTR.7092328 h''ps //commu" y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-t3606-2024 2o24-i2ro2 2024-12-31 $          6.cco.cue
29 C01.PCCNTR.6803137 n lps //commu y.secop.gov.co/Pub I 1.310-17.13-10790-2024 2024J)9-24 2024-11-15 S             8.COO.000
30 CO1.PCCNTR.7092234 P //communl y.secop.gov.co/Pu 1.310.17.13.13607.2024 2024-1202 2024.12.31 S           4.000.000
31 CO1.PCCNTR.6803255 PS //commun y.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.t3-10793-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 S           8.000.000
32 CO1.PCCNTR.7092329 P ://commun y.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13.13608.2024 2024-12J)2 2024.t2-31 S           4.000.000
33 CO1`PCCNTR.6803128 lps //comml'n y.§ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-10780-2024 2024JJ9-24 2024-tl-t5 $            8.CcO.000
34 CO1.PCCNlli.7092331 P ://commun y.8ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13609-2024 2024-12J)2 2024-t2-31 §           4.000.000
35 CO1.PCCNTR.6804716 P ://commun y.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10800-2024 2o24Jm24 2024-t2-31 a         10.000.000
36 cot.PCCNTR.6803431 P ://commun y.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10785-2024 2024iro-24 2024-11.15 $           8.000.000
37 col.pcct\rrR.7og2332 P //communl y.B0COP.gov.CO/Pu 1.310-17.]3-13610-2024 2024-12fl2 2024-t2-31 $           4,coo.000
38 col.pcct\rm.6803434 h 'p //commun y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10786-2024 2024J"24 2024-1 1 -1 5 $          10.000.000
39 CO1.PCCNTR.6804343 PS //communl y.secop.gov.conJub 1.310-17.13-1080t.2024 2o24un24 2024-1 1 -30 $          12.000.coo
40 Col.PCCNTR.7094255 PS //crommun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.coo
41 Col.PCCNTR.6803437 h lps //communi y.secop.gov.cou>ilb 1.310-17.t3-10787-2024 2024-09-24 2024-11-15 $         10.000.000
42 col.pccr\rTR.7093780 lps //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13611.2024 2024.12JJ2 2024-'2€1 S           S.000.000
43 CO1.PCCNTR.6804520 PS //commun y.socoP.gov.Co/Pub 1 1.310-17.13-10802-2024 2024J)9-24 2024-t1-t5 $         10.000.OcO
44 Col.PCCNTR.7093938 lps //commun y.§ecop.gov.co/Pu 1.310-17.13-13612-2024 2o24-t2ro2 2024-t2-31 S            S.COO.000
45 CO1.PCCNTFi.6804715 P //comml'nl y.§ecop.gov.co/Pub 1.310-17.13-10803-2024 2024J]9-24 2024-11-15 a            8.COO.000
46 CO1.PCCNTR.7093946 h lps //commlln y.§ecop.gov.co/Pu I 1.310-17.13-13613-2024 2024-'2J)2 2024-]2-31 S          4.000.000
47 CO1.PCCNTR.7094334 P ://comml'11l y.§ecop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13624-2024 2o24-t2ro2 2024-12-31 $           2.soo.ocro
48 CO1.PCCNTR.6803141 P //commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10789-2024 2o24irs.24 2024-]2-31 S        20.000.000
49 C01.PCCNTR.7093929 lp //commun y.secop.gov.co/Pub 1.310-17.13-13614-2024 2024-t2J)2 2024-t2-31 $           5.000.000
50 CO1.PCCNTF{.6803369 P ://commun y.secop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10788-2024 2o24iro-24 2024-t1-15 S          10.000.000

Estos   recursos   humanos  fueron   empleados   para   garantizar   la   continuidad   en   la   prestaci6n   del
servicio  de  asistencia  t6cnica  en  los  diferentes  municipios  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y
cuyas  m6tricas  se  presentan  a  continuaci6n,   discriminando  el  municipio  en  el  cual  se   prest6  el
servicio y el ntlmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia objeto de analisis:

EmDrendi mlentos aue flnallzaron la riita de atencl6n
Mun'cipio #de Munlclplo #de Munlc'p'O #de

emprendlm[ent emiJrendimlent emprendimle
OS OS ntos

Ca'i 125 La Uni6n 35 Zarza' 12
Tulua 94 San Pedro 31 Candelarla 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamundi 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Pa'mira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaqo 68 EI  Cerrito 25 EI Ca'ro 2

Guadalalara de Buga 52 Florida 23 Caicedonla 2
Yumbo 48 Andalucla 20 Araella 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacari 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante  el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economfa   a   nivel   mundial,   marcado   por   la   aceleraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en industria con  base en la inte]igencia  artificial,  y la constante innovaci6n en el desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  par  la  administraci6n  departamental
de cara a impulsar e| emprendjmiento y el desarrol[o empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar la  productividad,  el  trabajo  decente  y  la  in{ernacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en

Euoe#ALqEu;/„P/=r£78]D[:gfisd;IV'/aDSADmEe6a:cdoeLJt;°/yceAC5°DEE]yAff:48:3L7%°A`J8Apy/3e|-:::fr9r:no-
de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que   a   la  fecha   la   Secretarl'a   de   Desarrollo   Econ6mico   no   dispone  de   personal   suficiente   para

:°EgnRufA:EnciaMfi±eNcf8j6BEefassacJjxj,dDa£B:8'aEtce8dNa8Me,nc#spr°DyEe:t°vi°L2L4E°°3E6L°Tc`£uP6#T|:2:::

i:M::e£::sa;asn:cRoeE;#Ed3l:a;ksa.gaEd:g:Enia#psST°[!tia6aEE;snioLd%e%L::ns,Cc8A8rMa:8jtaD#ieN5:J!#ige:,(£)bJit:
DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO  EN  DESARROLLO
DEL   PROYECTO   DENOMINAD0   FORTALECIMIENTO   DE   LAS   UNIDADES   ECONOMICAS   DEL
VALLE                                                                                         DEL                                                                                         CAUCA.
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Que el proceso de contrataci6n se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones asJ:

Clasificador de bienes y servicios:                                                                                                                           I )

in__ e]|'l I, F Servicios
•  -  ,  ,I-,I, [80] Servicios de Gesti6n, Servicios Profesionales de

Empresa y Servicios administrativos
`y        `4^ Famil •,-,,,-,.          I,,;   ¥,(   i;li REqr3L|- P roducto              ~

C 6 N Ombre             .      \.:i3Lt{L_        ,I

•]:

9dlp

'Ca-a ^inombre

d :fat a   .I,`yz;,t`r

10 Servicios de asesoria 16 Gerencia de proyectos 04 Planificaci6n o
de gesti6n administraci6n deproyectos.

11 Servicios de Recursos 17 Reclutamiento de 01 Servicios de Contrataci6n
hu manos personal de Personal

Descripci6n del objeto publicada en el Plan Anual de Adquisiciones:

Se  consult6  el   Plan  Anual  de  Adquisiciones  (PAA)  y  se  verific6  la  inclusi6n  del  bien  y/o  servicio
requerido, en el periodo consultado (Septiembre 2025).

1.    PERFIL Y CONDICIONES  DE EXPERIENCIA:

Perfil Experiencia

Requisito: Titulo profesional Requisito:  N/A
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2.    OBJETOA CONTRATAR:

:5ESTEANCF[£sN[sDEE€E:¥|=:°TiciRELESL[8gfs¥T8AC8#°L£D¥ENc[RE#RPAR(£EDDEE:#:R::£8
ECON6MICO,     COMPETITIVIDAD    Y     FOMENTO     DEL     EMPLEO     EN     DESARROLLO     DEL
PROYECTO  DENOMINADO  FORTALECIMIENTO  DE LAS  UNIDADES  ECON6MICAS  DEL VALLE
DEL CAUCA

2.1.   ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n   de   los   actores  y  servicios   ofertados  para   el
fortalecimiento al  emprendimiento y desarrollo  empresarial en el Valle del  Cauca,  y articular la
oferta   al  servicio   de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que   brinda   la
Secretaria   de   Desarrollo    Econ6mico,    Competitividad   y   fomento   del    Empleo.    2.    Brindar
asistencia  tecnica  a  lps  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca
siguiendo   la  ruta  de  atenci6n  del   programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento
del  Empleo,  cumpliendo con los estandares de calidad,  oportunidad y eficiencia definidos  para
el  proceso.  3.  'Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de  Fondos  de
capital   semilla,   adelantadas   por  la   Secre{arfa   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y
Fomento  del   Empleo,  y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,   incluyendo   asistencia
t6cnica,    evaluaci6n,   alistamiento   de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y
empresarios,   ligados   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar   la   logistica,   convocatorias,   o
cualquier  elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar  documentos  tecnicos  (actas,  informes,
propuestas,  estudios previos,  etc),  conforme a los  lineamientos de la entidad y la  normatividad
vigente,   segtln  solicitud  del  lider  del   proceso  y/a  supervisor  del  contrato.   5.Responder  los
requerimientos  que  le  sean   asignados,   desde  su   area   de  conocimiento  y  profesjonal,   de
acuerdo  a   los  lineamientos  impartidos  por  el  lider  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.   6.
Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar
las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar  activamente  en  actividades
in'cluidas    las    de    fortalecimiento,    como    capacitaciones,    reuniones    desarrolladas    por    la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Enipleo,  asi  como  las que
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.Igualmente,  asistir  y
participar en  las mesas de trabajo y otras instancias en  las que sea designado,  conforme a  la
instrucci6n  impartida  por el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de  otras  dependencias
de   la   Gobernaci6n  del  Valle.   8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas  por  el  supervisor  del
contrato  y/o jefe  inmediato,  para  el  cumplimiento  del  objeto  contractual  y  esten  acorde  con  la
naturaleza del contrato.
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2.2.  ALCANCE   DEL   OBJETO:   La   ejecuci6n   del   objeto   del   contrato   que  se  celebre  debera
comprender las  actividades sefialadas en  este documento,  asf como las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3. LUGAR DE EJECUC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4. PLAZO:    El  plaza  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sefa  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos perfeccionamiento y  ejecuci6n,  tal y  como  lo  dispone  el  articulo 41  de  la  ley  80  de
1993 y  el  articulo  23  de la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la fecha  en  que  se  inicie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  trav6s  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el  10/31/2025

2.5.  CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.   OBLIGACIONES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  seran  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  atin  despues  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe   consolidado   de  las   actividades   realizadas   durante   su
ej.ecuci6n indicando en el mismo los asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asf como los archivos fisicos y magn6ticos que se hubieren generado durante la ejecuci6h del
mismo,  que  debera  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   t6rminos
contractuales de acuerdo  con  lo establecido para tal efecto en  la Ley 80 de  1993,  la Ley  1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tor:gaernta:[6vne:t:rTacdaargogecpanforgEdca£Ecfx+;ALeygE4deDEosoAOREeoyL:8nerE,cd6ftc#j,vcoo¥
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,    Ias    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debefa  hacerse de acuerdo  con  los procedimientos establecidos por la  Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones   y  ARL  de   acuerdo   con   las   bases  de   cotizaci6n   establecidas   en   las   normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones que  se  deriven  del  presente  contrato  deberan  prestarse en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de tal  manera  que  se  garan{ice  la  continua  y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA  se   compromete   a  tramitar  y   entregar  los

tp6rr°#ncot:Sfijya£::V#rd,:SsqEu€RhEafanRFAaEeEdBE%r£ReRn6eL:3ntEact8#,'83:'8ga#E#iivd,3A°B
Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  y en todo caso sin exceder los establecidos en  el ordenamiento
I:uer{dsEo6RdE+&uRa,LmDaEe6aEsaARan6E[eor:c6%ak6a#fc%,r%g6s#3EeT,+:3,gatBmyasF8eM[EhofgaB[£[

EMPLEO  en tiempo  real,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA sera  responsable

:::e'daess::rt:,i:daednesvf:nTdpe!:rt::e%:rn{:S:oci:rsatuo.°T|Si°nEeos::ne'e:i.::C[::°u::I::r;uit:Xidaad::
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tegimen  comdn,  se  comprometE;. a  realizar  6'a"mbi,a
termjnos  que  otorga  la  ley  y  a Teportar  dichatsituaTci:6if+rae:i.h`:a -SECRETARIA  DE  DESARROLLO

imen  ante  la  DIAN  dentro  de  los

ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD Y FOMENTO  D'EL'EMPLEO  para  lo  cual  apor[afa  el  RUT
actualizado  y efectuar el  registro  en  el  SIGEF;I,  lo  ajnterior de  conformidad  con  el  literal  c  del
articulo  437  y  los  articulos  499.ty  508-2  dell Est
compromete a mantener actualiz'a.dos,todos sJus d

contrato.  M)    Registrar  la  informaci6n  de  su
Gesti6n  del  Empleo  Ptlblico -  SIGEP,  en  cu

utprTributario.   K)  EI  CONTRATISTA  se
cumentos en la Entidad,  especialmente el

gounTd.eL!eRFep°h:a::cEOLn§gnNaT¥.5£gNOTEee'h:#;i,::rRui|;i.6#;]i:tdao:adneci:jaejqeec:ch[::rod:,Cp°rreriseennt:;
!'ri.oja:Hi!d6.'"?`i'da  en  el  Siste.rna  de   lnforinaci6n  y

i'`5ntorcon  lo  previsto  en  el  artlculo  155  de-I
e,iel  registro  de la  informaci6n,  por fallas  en
de vida, y una vez restablecido el Sistema,
rdo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
a{ic6S  de  la  organizaci6n.  a) Acre.ditar que

.¢              ,.1.

ente   contrato   se   encuentra   vinculadore
'''`'`rav,`i!;

Decreto  Ley 2106 de 2019, cuarido no sea
e] SIGEP,  se diligenciafa el formato  dnico de
se  procedefa  a  registrar la  informaci6n  en
seguridad  de  la  inf-orma5i6n  y  1€:§' recursos  i
el  -personal   asignado   para ' el'£:!desa'rrollo'-L
activamente  al  Sistema  de  Seguridad  S
negocio juridico.  En  consecuencia,  debefa  pres
solicite,   Ia  fotocopia   del   dltimo   pago   y/o   eli
representante legal sobre el pago de los aporte
exigidos  por  la  ley,  indicando  qLle  a_E  encuen
relacionado    con   dicho-s   aporte;s.    P)
CONTRATISTA son  propiedad del  De`pa
las actividades que realice la dependencia p
Participar  activamente  en  la  implementaci6n
lidera  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  d
procesosen losqueparticipa.        h

3.    MODALIDAD DE SELECC16N DEL'S
7:I                              ,                       '

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA MODALIDAD  DE

durante  el  termino  de  duraci6n  del
siempre  que  EL CONTF`ATANTE asi  lo
do   expedido   por  el   revisor  fiscal  y/o

a de seguridad social y parafiscales
aop%r#ast::V°g:::rt:ddo°sC:no:epEt:

del  Cauca.  Q)  Participar y apoyar
pia del si§tema de gesti6n de calidad  MIPG.  R)

in

gesti6n la normatividad legal vigente,  perm't

ca  de  gesti6n  de  conocimiento  que
o el  ciclo de mejora  continua  de los

aci6n  Directa.
.,

Como el  contrato  que se pretende
celebrar corresponde a un contrato de Presta?i6n de Servicios profesionales o de apoyo a  la

ue el mismo se celebre de manera directa con
:a derejecutar el  objeto del  contrato  y que[a  persona  natural  o juridica  qug,este

haya demostrado la idon,eidad y;,
trate, sin que sea necesario que;

experl
in-6nte varias ofertas.
e.rit6 re]acionada-con  e]  area  de  que  se

3,Zip.,

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  artrculo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decrei61`d82  de  2015.  "Decreto  1082  de  2015.
Articulo  2.2.1.2.1.4.9.  Con{ratos  de  prestaci6'n  d6

gesti6n,   o   para   la   ej.e.cuci6n   de
determinadas personas.`haturales,

\1

profesionales  y  de  apoyo  a  la
solo   pueden   encomendarse   a
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con,tratar   bajo  .I,ati  mpg.alidad   de   contrataci6n   direct?   la

§Leesteasctj66:nd:aspearvci3:£:8:0::j¢°uTji.ees,#j:t:Pd°e¥°::iir'agt::t:ienmcp°rne';Sue::a:a,anaEt:tr:a'a°d

u:;;~de!fi:

:ot:l:deenb

Las   Entidades   Estatales   p
jur,:dica
Estatal

::::fig::::i:°ense'::Ode:a%P.:+::i£'aE::|a-:3riE:tayt:f'ha:;°an:gtae:j%Eep'r:::aamdeent:uvea:i:str:;:\it:s|
de  |o  cual  el  ordenador gel g`ae
de  apoyo  a  la  gesti6n  corre§
consu[toria que se derivan del'cu`in
los  relacionados  con  acti
para    la    contrataci6n   de
determinadas personas
previos„.

3.3. VERIFICAC16N  EXIS

No procede tal verificaci6n
servicios   de   cafacter   uniforme,

imrieri.to de las funt;ione§\ de la  Entidad  Estatal,  asi como

de

3.;::jua:,Fo°snateannc:fu:as,:I:taainLt:ie::ur:ic::fserper:tf::i:n,%'sesd:

as,  lbgfstic`as,  o  a§istenciales.  La  Entidad  Estatal,
rtisticos   que    §olamente    puedan    encomendarse    a
justificar esta situaci6n en los estudios y documentos

.,

.i.
ERDOS MARCO.

E;'

ue.71lo corresponds a un broceso de adquisici6n de bienes
p[oceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   por

prestaci6ndeservicioprofesiqnal?,sod|Fapoyoala,gesti6n.

i+L*JUSTIFICAC16NDELM[SMo:li.

4.   VALOR ESTIMADO DEL CONTRAT
}'

Para todos  los efectos legales y fi±:c
DE   pEsOs   MicTE   (8.O@O.006)..A: pata

lor del  con`trato sera  la suma de  OCHO  M]LLONES
ar  el  presupuesto  de  la  presente  contrataci6n,  se

efectdo  un  analisis  de  las  actividade§:.requ`eridas  para  el  cumplimiento  del  contrato,  y se  tuvo  en
cuenta  la  correspondencia con las actiyidades y honorarios definidos por la gobernaci6n  del  Valle
del Cauca mediante Decreto 2785 de 2011.

rii8ht.o-;.I.;.bi;ij,f!-o.i't.r-a-:fj;I

•!

dad,  idoneidad; ,f,ormaciSn  acad6mica  y  experiencia  que

ve}L  del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
estales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la

1.3

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta
debe reunir el contratista para d

5.    JUSTIFICAC16N  (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que
respaldadas  por  las  apropiaciones
vigencia 2025: i.',                               I i

No. CDP Fecha Valor por el cual se explde el Rubro Presupuestal item Valor
Expedici6n clJ P.t.            -tr afectado

5500006535 23/09/2025 MIL SETECIENTOS SIETE 13330601/1154/2- 4 8.COO.000
MILLONES  C,UATMILPE§Os:(1.707...400R#o?[!g[.T:.S 320202008/3711001010010000/P137-Ij`102499/1/1/01/11

I   .i-r  ('    !
i       i`ia
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De  conformidad  con  la  `circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,
modificada  por la  circular interna  No.  2024030373    del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro

(2024),  se fija  la tabla de  honorarios para  la  contrataci6n  de  prestaci6n de servicios profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administrativo  de
Desarrollo  lnstitucional y la  Secretaria  General  de  la  Gobemaci6n  del Valle del  Cauca,  sustentada  en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n   Publica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de   1998  modificado  por  el
artfculo 20 del  Decreto 2209 de  1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el obj.etivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  la  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar  para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:

]REiRffii¢ftlcogae i + in    _   gil     «#      ~REF£(£#uffig!!i¢     E     xp       EL\RE
!ex~B    *as¥RE      `,  A             #ditow£H!&a#va¥             "i!!REREffiillRERETvulgrjgap%REngg#jS'apF

REF:i:tgrRE ExiT[+riwiul+i+i
`REgtu#ffiriRERE Exgivwiwlwh+ &&       REa)a   i    (

Asesor 1 TP + MA + 60 MEPLR Altomatlva 1TP+EAlternatlva2TP Altornativa 1+72MEPLRAltemativa2+84MEPLR $  9.000.0001 $10.000.000

Fi6fe§'6 I                                          ,            ,            ,                     ,            , $9.000,000"'\

?i;?#£-:,_.I

i:`:-SJ,i:6i!,:.isill.;.:~;:¥4i:`:?;h:;:'~-`P $7.ooo.ooo

`LPFO:f6tsia §;*`j``S`i`!)`:dd6J.got-`l, $6,boo.boo
¢`?r:d;'il6iir&i!:

;,:;#=:Ti¥;!%.?-;¥h;~`~*i\ `'tl          I.:

`,t    1      i

•    .    .       .     . .      i        ..        . `.i,...-

:;!J:S#Od:0>0`.0:,f

.$5.ooo,ooo

`£^ej8iosin6fe!i-£
¥:`;&!:¢i#`h¥?i:fT#7g## %#gg    13#*"AgjLLJa.-,,;J<%rgg.,:&he;ng¥j:s;:;#§£Si4}-he:`{`€fr:gi;'''#y`

L®,zpr<S=3;:§+6g;o~.6£,

SL4.00P.000

16chol
in +'\ ¥¥>,g

.,. `.i.     ..i.

:i:'TSS`g.0;:,:0,0`01,/

$3.500.000

I. I,` `....... $3.000.000

.,.I •         -.          .             - `

i,.:i  -$2:500,000

Convenciones:
1`8 T`TULOB.`C.rllLLERATO TiTUIOPF`O:-.ES:O}IAL
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TFT T[tulo de foI.maci6ri tecnlca E TItulo posgrado on modalldad de espoclalizacl6n

TFTG Titulo dB forTnaci6n tBcnol6glca MA Titulo posgrado en modalldad do maostria                         I

MEL Meses do experlencla laboral ES Educacl6n superior                                                                      )

MEPLFl Meses de experlel`cia profesional o laboral re[ac]onada (

9.1  FORMA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL  EMPLEO  pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

DOs  (2) CUATRO MILLONES DE PESOS M/CTE (4000000)

()

Lo  anterior,  previa presentaci6n de un informe de tareas desarrolladas como requisito  para cada uno
de  los   pagos,   y  certificaci6n  de  cumplimiento  a  satisfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR  del
contrato,  una  vez  acreditado  que  EL CONTRATISTA se  encuentra  al  dia  en  el  pago  de  los  apdrtes
relativos al  Sistema  Integral de Seguridad Social.  En todo  caso  el  pago  se  hard previa disposici6n  de
giros  de  P.A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagara  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS  PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS  FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   los   servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n  directa  con  la  persona  natural  o juridica  que  este en  capacidad  de ejecu{ar el  objeto  del
contrato y que haya demostrado la  idoneidad y experiencia  directamente relacionada  con  el  area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

En  consecuencia,  la  justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mss  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  artfculo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto  1082 de 2015,  no se determinara en el presente estudio  previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa,  para  prestaci6n de servicio§ profesionales y de apoyo a
la gesti6n no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS DEL SECTOR ECONOIvllco

Ver Anexo  1. Analisis del sector, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.
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8.    ANALISIS  DE  RIESGO Y LA FORIVIA DE MITIGACION:

Vcr Anexo 2.  Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATACION   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COMERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1..2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capltulos  de  contrataci6n  pdblica    de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los  contratos  realizados  mediante  la  modalidad  de  contrataci6n  directa  estipuladas  en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan a no cubiertos por dichos acuerdos".

En  consecuencia.  a la presente modalidad  de contrataci6n  no se aplicaran  las  normas especiales que
rigen   la   materia   de  Acuerdos   lnternacionales   y   Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   se
encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10. DEFINIC16N  DE  LA SUPERVISION  0  LA INTERVENTORiA:

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercera   la   supervisi6n   del   co'ntrato   a   trav6s   quien   sea
designado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  par  el  Ordenador  del  Gasto
cuando  no  existe designaci6n,  quien tendra a  carg,o_I_a§..fun_cj,9.Tes, S.Ffig,!adas ?n  !g  Ley  1474 de  2011,
Decreto  Unico  Reglamentario.  rto.   1082  de  may5`  26£:'de  2Q'tl-{5,`ty
vigentes.  Seran  obligaciones particu[ares del su6ervis6r las ;i6L`i-e ndt:+alsm:a;;fi

nb°err#:%a:ec,::Cd°:dmaan:eqsu:

le asigne la  Ley:

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  abjeto  del  C6ntrato.  b)  Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  co`ntrat'o.  c)  Determinar  de
acuerdo con  los procesos y procedimientos,  la  oportunidad en que CONTRATISTAS  debe  realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso  de  incumplimiento  por parfe  del  CONTRAtisT`AS 'de  cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tramites   necesarios   para   la   a`plic_aci6n   de   las
sanciones  contractuales  a  que  haya  lugar.  e)  En  los  eventos de  adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  o  cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el tramite  respectivo  minimo  con  CINCO  (5)  dlas de  anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el  documento  para el caso de  las modificaciones. 0 Verificar la conformidad  de  los  aportes a
que   este   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedir  el   certificado   de
cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algtln   tipo   de   inconsistencia   sobre   los   aportes   a   los  que   est6   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debefa adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la  ley
1150  de 2007.
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autorizaci6n  para  exonerar al contratista  de  ninguna  de sus  ob[igaciones,  o  deberes que  emaneh. del
presente  contrato,  ni  imponer  obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonet,arlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le  fueron  asignadas.  Por  lo
tdaente°;t:°c::tdrraat:TFart#:n#uFC6j?,1:eiaa:8r3gnTe¥oT'j::ttu8:]eoi:sP';quueeTmmp:#j:'Cea,C:°enrve[aoar';:bt£:Tj:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,  debefan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el articulo 83 de la  Ley  1474 de 2011:  La supervi§i6n consistira en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  juridico   que,   sabre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato, es ejercida por la misma
Para la supervision,  la Entidad  est
prestaci6n de servicios q

Comit6 Estructurador c

e Sean

Rol Juridico:     MARIAE[

Rol T6cnico:

Rol  Financiero:

d estatal cuando  no  requieran conocimientos especializados.
ra contratar personal de apoyo, a trav6s de los contratos de

RAMON  ECHAVARRIA
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